31. Учёт нематериальных активов и финансовых вложений
Нематериальные активы – неденежные активы, не имеющие физической формы.
К нематериальным активам относят активы, которые удовлетворяют следующим условиям:
1. отсутствие материально-вещественной структуры;
2. возможность идентификации от другого имущества;
3. использование в производстве продукции, при выполнении работ или оказании услуг либо для управленческих нужд организации;
4. использование в течение длительного времени, то есть срока полезного использования, продолжительностью свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев;
5. организация не предполагает последующую перепродажу данного имущества;
6. способность приносить организации экономические выгоды (доход) в будущем;
7. наличие надлежаще оформленных документов, подтверждающих существование самого актива и исключительного права у организации на результаты интеллектуальной деятельности (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор уступки (приобретения) патента, товарного знака и т. п.).

Виды нематериальных активов:
1. Исключительные права патента обладателя на изобретения
2. Права на дорогие модели, селекционные достижения
3. Исключительные права на товарные знаки и на происхождение товара
4. Право автора на топологию интегральных микросхем
5. Авторское право на программы для ЭВМ
6. Авторские права на музыку, фильмы и клипы.
7. Права собственности
Нематериальные активы учитываются на листе 04 и листе 05 – это амортизация нематериальных активов (моральный износ).
Проводки:
1. Д91К68 – НДС с выручки
2. Д91К04 – остаточная стоимость
3. Д91К99 – прибыль от реализации
4. Д99К91 – убыток от реализации

32.Учёт  добавочного и резервного капитала
Резервный каптал. В акционерных обществах создаётся обязательно. В ООО добровольно. Размер обязательного резервного фонда 5% от уставного капитала. Резервный каптал предназначен исключительно для покрытия убытков.
Проводки:
1. Д82К84 – покрытие убытка
Добавочный капитал – часть собственного количества акций, является общей стоимостью предприятия. Формируется за счёт дооценки ОС и др. материальных ценностей. 
Добавочный капитал относится к собственным средствам предприятия.

Проводки:
2. Д 01 К83 - Увеличение добавочного капитала за счет дооценки имущества
3. Д 50, 51, 52 К83 - Увеличение добавочного капитала за счет эмиссионного дохода
4. Д83 К80 - Увеличение уставного капитала за счет добавочного капитала
5. Д83 К01 - Уменьшение добавочного капитала за счет уценки имущества
6. Д83 К75 - Распределение добавочного капитала между учредителями
7. Д83 К84 - Списание резерва дооценки ОС при выбытии основных средств

33.Учёт уставного капитала и собственных акций.
К собственному капиталу предприятия относятся – уставной капитал, резервный и добавочный, нераспределённая прибыль и прочие резервы.
Уставной каптал - это сумма средств, первоначально инвестированных собственниками для обеспечения уставной деятельности организации; уставный капитал определяет минимальный размер имущества юридического лица, гарантирующего интересы его кредиторов.
Минимальный размер уставного капитала (фонда) составляет: 
для общества с ограниченной ответственностью — 10 000 руб.
Уставной капитал – это стартовый каптал, необходимый предприятию для производственной деятельности с целью получения прибыли в дальнейшем.

Проводки:
1. Д75-1 К80 - сформирован уставный капитал
2. Д50 (51, 10, 08…) Д75-1 - внесены вклады учредителей в уставный капитал.

34.Учёт затрат на производство.
Затраты на предприятии принято называть - издержки на изготовляемую продукцию.
Издержки - суммарные "жертвы" организации, связанные с выполнением тех или иных операций.
Издержки относятся к выпущенной продукции и отражаются в себестоимости.
Себестоимость - стоимостная оценка текущих затрат природных, трудовых и денежных ресурсов на производство и реализацию продукции.
Виды себестоимости: 
1. От оперативного формирования 
· Фактическая 
· Плановая 
2. От полноты включения расходов 
· Цеховая 
· Производственная (общезаводская) 
· Полная (производственная + по реализации) 
3. От объема продукции 
· Единицы продукции 
· Всего объема производства
4. От степени готовности продукции 
· Валовой продукции 
· Товарной продукции 
· Реализованной продукции 

35.Учёт МПЗ
Материально-производственные запасы (МПЗ) представляют собой активы, используемые в качестве сырья, материалов и т.п. при производстве продукции, предназначенной для продажи (выполнения работ, оказания услуг), приобретаемые непосредственно для перепродажи, а также используемые для управленческих нужд организации.
В бухгалтерском учете в качестве материально-производственных запасов (МПЗ) принимаются активы:
- используемые при производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), предназначенной для продажи (сырье и основные материалы, покупные полуфабрикаты и др.);
- предназначенные для продажи (готовая продукция и товары);
- используемые для управленческих нужд организации (вспомогательные материалы, топливо, запасные части и др.).
Основная часть МПЗ используется в качестве предметов труда и в производственном процессе. Они целиком потребляются в каждом производственном цикле и полностью переносят свою стоимость на стоимость производимой продукции.
Проводки:
Д10К60 - Приняты к оплате счета поставщиков за приобретенные материально-производственные запасы.
Д10К60, 71, 76 - Отражены расходы по заготовлению и доставке материально-производственных запасов.
Д10К60 - Приняты материально-производственные запасы по неотфактурованным поставкам по учетным ценам.

36.Учёт расчётов с бюджетом
Налог – обязательный взнос в бюджет, осуществляемый предпринимателями в соответствии с законодательными актами.
Сбор – специальный взнос, взимающийся с организации и физических лиц.
Бюджетная система РФ трехуровневая:
1. Федеральный бюджет
2. Региональный
3. Местный
Все налоги уплачиваются в бюджеты разных уровней:
· Федеральные:
· НДС 18%
· Акцизы
· Налог на прибыль 20%
· НДФЛ
· Региональные:
· Налог на имущество
· Налог на недвижимость
· Местные:
· Земельный налог
· Налог на имущество физических лиц
· Налог на наследство
За неуплату налога и простойку платежа с налогоплательщика взимается штраф в размере 20% неуплаченного налога, а также 0,1% - пени за день простойки.
Налогообложение выполняет следующие функции:
1. Фискальная (для функций гос-ва)
2. Распределительные (в распределении ВВП и НД)
3. Контрольная (в оценке эффективности налогового механизма)
Проводки:
Д99К68 – налог с прибыли
Д91К68 – начислен НДС за реализацию ОС
Д68К51 – перечислен налог в бюджет

37.Учёт расчётов с внебюджетными фондами.
В РФ большое влияние уделяется соц. Защите, которая выражается как соц. Страхование, соц. Обеспечение, фонды милосердия.
Соц. Страхование. Распространяется на лиц, связанных с трудовой деятельностью (кто работает)
Социальное обеспечение. Распространяется на лиц не связанных с трудовой деятельностью.
Фонды милосердия. Благотворительность. Распространяется на беднейшие слои населения.
Для социальной защиты граждан формируются ПФ, фонд СС (ФСС), ФНС.
Средства фондов образуются за счёт уплаты налогоплательщиками единых страховых налогов (ЕСН).
Проводки:
Д69К51 – перемещение взносов в фонд
Д20, 23, 25, 26 К69 – начисление взносов

38.Основные задачи учёта труда и заработной платы. Формы и системы оплаты труда.
Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением и осуществлением выплат рабочим за их труд со стороны работодателя, в соответствии с законом.
Заработная плата – материальное вознаграждение за труд
Вся документация по организации труда делится на 2 вида:
1. По учёту кадров
2. По учёту рабочего времени и расчётов с персоналом по оплате труда.
Существует 2 формы оплаты труда:
1. Повременная (количество отработанного времени)
2. Сдельная (количество выполненных единиц)
Системы оплаты труда:
1. Повремённо-премиальная
2. Сдельно-премиальная
3. Сдельно-повремённая
Ещё существуют виды оплаты труда:
1. Основная (за фактически отработанное время)
2. Дополнительная
Проводки:
Д20К70
Д25К70
Д26К70

39.Учёт заработной платы и удержаний из неё
Удержание могут быть:
ВИДЫ УДЕРЖАНИЙ  ИЗ ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ
1. Обязательные  удержания
a. Отчисления  в Пенсионный фонд. Отчисления страховых взносов в размере 1% с заработка работающих граждан
b. Налог  на доходы физических  лиц
c. Налог на доходы физических лиц взимается с 2001 года на основании Налогового кодекса 13%
d. Единый социальный  налог
e. Кроме налога на доходы на выплаты работникам также  с 2001 года начисляется единый социальный налог
f. Удержания по исполнительным  листам
g. К данной группе удержаний относятся:
-удержания алиментов  по исполнительным документам;
- прочие удержания  по исполнительным листам, переданным  судебными исполнителями предприятиям (учреждениям, организациям) для  производства взысканий в пользу  юридических и физических лиц;
- удержания по  исполнительным надписям нотариальных  контор.
2. Удержания  по инициативе  предприятия
a. Удержания за причиненный предприятию материальный ущерб
b. Удержание неизрасходованных  и своевременно  не возвращенных  сумм, полученных  под отчет
c. Удержание излишне  начисленной (выплаченной)  заработной платы
d. Удержание  за неотработанные  дни предоставленного  и оплаченного  отпуска при увольнении  работника до окончания  рабочего года. Если работник увольняется до окончания рабочего года, в счет которого он уже использовал отпуск полностью, по распоряжению администрации с него в соответствии со ст. 137 ТК РФ производится удержание за неотработанные дни отпуска.
e. Удержания  за допущенный  брак
f. Удержание  аванса, выданного  в счет причитающейся заработной платы
При производстве удержаний по инициативе администрации их последовательность определяется работодателем самостоятельно. Во всех случаях осуществления только обязательных удержаний общий размер удерживаемых сумм согласно ст. 138 ТК РФ не может превышать 50% заработной платы и приравненных к ней платежей и выдач, причитающихся к выплате физическим лицам

Плата премий
Премия — это поощрение работника за труд выше ожидаемого результата.
Для оплаты ожидаемого (среднего) результата труда установлены оклады и ставки. Труд выше среднего значения поощряется премиями. Переменная часть заработной платы включает премии. Это наиболее изменчивая часть оплаты труда: в зависимости от усилий работника премии могут выплачиваться, но могут и не выплачиваться.
Проводки
Д20К70 – начислена премия работникам основного производства
Д23К70 - начислена премия работникам вспомогательного производства
Д25К70 - начислена премия общепроизводственному персоналу

40.Компенсационные надбавки и стимулирующие выплаты
В соответствии с законом существуют надбавки и стимулирующие выплаты, связанные с:
1. Вредным трудом
2. В ночное время (с 22 до 6) до 2-ух кратного выхода
3. В праздничные и выходные дни до 2-ух кратного выхода
4. Сверхурочные часы
Не привлекаются работники к данным видам работ если они:
1. Инвалиды
2. Беременные женщины
3. Женщины имеющие трёх несовершенно летних детей
